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EXTRAIT DES

DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL DU
SYNDICAT MIXTE DU BARRAGE DE MICHELBACH

DATE DE LA SEANCE : 12 juin 2026
NOMBRE DE DELEGUES EN EXERCICE - 13
NOMBRE DE DELEGUES PRESENTS : 10
NOMBRE DE PROCURATIONS : 1

Monsieur Denis PARMENTIER est désigné secrétaire de séance

REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SYNDICAL (SMBM/5.2.2/9)

Suivant les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, dans les six mois
de son installation, le Comité Syndical doit se doter d’un reglement intérieur. Celui-ci a
pour objet d’apporter des dispositions complémentaires a celles figurant aux statuts du
Syndicat Mixte du Barrage de Michelbach. Ces précisions sont nécessaires au bon
fonctionnement du Comité Syndical.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical adopte le projet de réglement intérieur
présenté par le Président.

La délibération est adoptée a I'unanimité des suffrages exprimes.

PJ : Réglement intérieur
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Délibérations du Comité Syndical
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" CHAPITRE | - LE COMITE SYNDICAL

Chapitre L.l. : Réunions du Comité Syndical

ARTICLE 1er : Périodicité des séances

Conformément a l'article 9 de ses statuts, le Comité Syndical du Syndicat Mixte du
Barrage de Michelbach se réunit en assemblée ordinaire au moins une fois par
semestre, sur convocation du Président. Le Comité Syndical pourra aussi se réunir
en session extraordinaire sur convocation du Président, a la demande d’un tiers au
moins des délégués.

Le Président peut réunir le Comité Syndical, chaque fois qu'il le juge utile.

Les réunions ont lieu habituellement a la Maison du Territoire m2A. Elles peuvent
également se tenir a la Régie de 'Eau m2A, au local technique du barrage de
Michelbach ou dans tout autre lieu choisi par le Président.

ARTICLE 2 : Convocations

Toute convocation est faite par le Président. Elle est adressée aux seuls délegués
titulaires, par mail, sauf g'ils font le choix d’'une autre adresse. Elle comporte le jour,
I'neure et le lieu de la réunion, ainsi que les questions portées a I'ordre du jour. Elle
doit &tre accompagnée d'un pouvoir et d'une note explicative de synthése (dite
« projet de délibération ») pour chaque question soumise a délibération. Ces projets
de délibération sont a considérer comme confidentiels, jusqu’a leur publication apres
approbation par le Comité Syndical.

Le délai de convocation est de cing jours francs. En cas d’'urgence, ce délai peut étre
abrégé par le Président, sans pouvoir toutefois étre inférieur a un jour franc. Le
Président en rend compte dés l'ouverture de la séance du Comité Syndical qui se
prononce sur I'urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour tout ou partie,
a ['ordre du jour d'une séance ultérieure.

La convocation comportant l'ordre du jour est affichée. a la Régie de l'eau, et a la
mairie de Mulhouse siége du Syndicat Mixte du Barrage de Michelbach.

ARTICLE 3 : Ordre du jour
L’ordre du jour est fixé par le Président. Il est reproduit dans la convocation. En regle

générale et a la demande du Président, les points inscrits & l'ordre du jour sont
examinés préalablement par le Bureau.




ARTICLE 4 : Accées aux dossiers préparatoires et aux projets de contrat et de
marché

Tout delégué a le droit d'étre, dans le cadre de sa fonction, informé des affaires du
Syndicat qui font I'objet d’'une délibération.

Dans les cing jours précédant la séance, les délégués peuvent consulter les dossiers
préparatoires au secrétariat du Syndicat Mixte, aux heures ouvrables et dans les
conditions fixées par le Président. :

Les dossiers relatifs aux projets de contrat et de marché sont mis, sur demande, a la
disposition des délégués intéressés, au secrétariat du Syndicat Mixte, cing jours
avant la seance a laquelle ils doivent étre examinés aux fins de délibération.

ARTICLE 5 : Questions orales

| Les délégués du Comité Syndical peuvent exposer en séance des questions orales
ayant trait aux affaires du Syndicat Mixte du Barrage de Michelbach.

L'examen de ces questions interviendra en tout dernier lieu, lorsque les points
figurant a l'ordre du jour de la séance auront été épuisés. Les questions des
délegués et les réponses apportées par le Président ou par toute autre personne

présente, seront portées au procés-verbal de la séance. '

Si le nombre, l'importance ou la nature des questions le justifient, le Président peut
décider de les traiter dans le cadre d’'une séance ultérieure du Comité Syndical, voire
d’une séance spécialement organisée a cet effet.

ARTICLE 6 : Questions écrites

Tout délégué peut adresser au Président des questions écrites sur toute affaire ou
probléme concernant le Syndicat Mixte.

Chapitre LIl. : Tenue des séances du Comité Svndical

ARTICLE 7 : Présidence

Le Président preside le Comité Syndical. En cas dfabsehce ou d’'empéchement, il est
remplacé par le Vice-Président dans 'ordre du tableau de nomination.

Toutefois, la séance au cours de laquelle il est procédé a I'élection du Président est
présidée par le plus 4gé des délégués titulaires du Comité Syndical.

Lors de la séance oU le compte administratif est débattu, le Comité Syndical élit son
président de seéance, avant le vote du compte administratif. Dans ce cas, le Président
peut assister a la discussion, mais il doit se retirer au moment du vote. '



Le Président procéde a I'ouverture des séances, vérifie le quorum, dirige les debats,
accorde la parole, rappelle les orateurs a I'affaire soumise au vote. Il met fin s'il y a
lieu aux interruptions de séance, met aux voix les propositions et les délibérations,
décompte les scrutins, juge conjointement avec le secrétaire de séance les épreuves
des votes, en proclame les résultats, prononce la suspension et la cl6éture des
séances apres épuisement de l'ordre du jour.

ARTICLE 8 : Secrétariat de séance
Lors de chacune de ses séances, le Comité‘SyndicaI désigne son secrétaire.
ARTICLE 9 : Quorum

Il est rappelé les dispositions de l'article 10 des statuts, complétées par celles des
articles L2121-17, L2541-4 et L5211-1 du code général des collectivités territoriales :

e Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié plus un de
ses membres sont présents ou représentés.

e Sile quorum n'est pas atteint, une deuxieme réunion a lieu ultérieurement.

e Les délibérations prises au cours de cette deuxieme réunion sont valables,
quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

e Les délibérations relatives a [lorganisation d’activités annexes,
d’aménagement d'ouvrages complémentaires ou de modification dans la
consistance des ouvrages existants sont prises a la majorité des 2/3 des voix
des membres en exercice.

A I'ouverture de la séance, le Président, avec l'assistance du Secrétaire de séance,
s’assure que le quorum est atteint.

" ARTICLE 10 : Pouvoirs des délégués titulaires
Suivant l'article 7 des statuts du Syndicat Mixte du Barrage de Michelbach :

e Un méme délégué ne. peut représenter a la fois plusieurs collectivités,
personnes morales ou autres établissements publics adherents.

e En cas dabsence ou dempéchement d'un des représentants, soit la
collectivité ou I'établissement public délégue un suppléant, soit le délégue
défaillant remet son pouvoir écrit a un délégué titulaire de la collectivité ou de
I'établissement public de son choix.

Par ailleurs, un méme délégué ne peut étre porteur que d’un seul pouvorr.

Les pouvoirs sont remis au Président, au plus tard en début de séance. Le Président
les vérifie, avec 'aide du Secrétaire de séance. .

Afin d’éviter toute contestation sur la participation des élus au vote des délibérations :



e le délégué qui entre en cours de séance doit faire constater sa présence par le
secrétaire de séance,

e le delégue qui quitte définitivement la salle des délibérations alors que la
séance n'est pas close, doit faire connaitre son intention au Président et
indiquer le cas échéant le nom du délégué auguel il donne son pouvoir.

ARTICLE 11 : Présence, exclusion, radiation

La présence des délégués titulaires ou de délégués suppléants appelés a les
remplacer, est constatée par une liste nominative présentée en signature, en début
de séance. '

Tout délégué titulaire empéché d’assister a une séance doit en informer le Président,
avant la séance. Il est fait mention au procés-verbal des délégués présents,
représentés, excusés. ‘

Tout deélégué titulaire qui, sans excuse suffisante, a manqué trois séances
successives du Comité Syndical, ou qui a troublé I'ordre & plusieurs reprises, sans
tenir compte des avertissements du Président, peut par décision de 'assemblée, étre
exclu du Comité Syndical pour un temps déterminé.

ARTICLE 12 : Présence des délégués suppléants

Tout délégué suppléant peut assister aux réunions du Comité Syndical et demander
la parole, méme si le délégué titulaire est présent. Par contre, il ne peut prendre part
au vote des délibérations.

ARTICLE 13 : Police de ’assemblée

Le Président a seul la police de I'assemblée. Il fait observer et respecter le présent
reglement. Il peut rappeler a l'ordre tout délégué qui entrave le déroulement de Ia
séance. Si celui-ci persiste a troubler les travaux de I'assemblée, le Président peut
'expulser de la séance.

ARTICLE 14 : Acceés et tenue du public

Les séances du Comité Syndical sont publiques. Le public est admis dans la salle
des séances dans la mesure des places disponibles. Il doit garder le silence : les
marques d’approbation ou de désapprobation sont interdites. Le Président peut faire
expulser toute personne troublant I'ordre de la séance. :

ARTICLE 15 : Presse locale, retransmission audibvisuelle

La convocation et 'ordre du jour peuvent étre communiqués avant chaque séance 3
la presse locale. Les représentants de la presse. peuvent assister au titre de
délégués de la presse. Toute facilité leur est donnée pour exercer leur mission
d'information dans le respect des lois en vigueur et du présent réglement.



Sans préjudice des pouvoirs de police du Président, ces séances peuvent étre
retransmises par les moyens de communication audiovisuelle.

ARTICLE 16 : Agents territoriaux et intervenants extérieurs
Le Directeur assiste aux séances. Il peut étre accompagné d’autres agents
territoriaux concernés par les activités du-Syndicat Mixte du Barrage de Michelbach,

sur invitation du Président.

Des intervenants extérieurs, ayant le réle d'experts, peuvent assister aux séances,
sur proposition du Président.

Les personnes ci-dessus mentionnées ont simplement un réle consultatif et elles
prennent la parole uniquement sur invitation expresse du Président.

Chapitre LIIl. : Organisation des débats et votes des délibérations

ARTICLE 17 : Déroulement de la séance

A l'ouverture de la séance, le Président procede a l'appel des délégués, constate le
guorum, proclame la validité de la séance si celui-ci est atteint. Il fait état des
délégués titulaires excusés et des suppléants qui les remplacent, des pouvoirs
accordeés.

Le Président soumet au Comité Syndical le procés-verbal des débats de la
précédente séance. Il fait part de ses communications éventuelles et rend compte
des décisions qu'il a prises par délégation du Comité Syndical.

Le Président appelle ensuite les affaires inscrites & l'ordre jour; seules celles-ci
peuvent faire 'objet d'une délibération. Il peut soumettre au Comité Syndical des
« questions diverses ». Si toutefois, 'une de ces questions. doit faire I'objet d’une
délibération, elle devra en tant que telle étre inscrite a 'ordre du jour de la prochaine
séance du Comité Syndical.

Le Président aborde les points figurant a lordre du jour, en suivant le rang
d’inscription. Une modification dans l'ordre des points soumis & l'ordre du jour peut
étre proposée par le Président, a son initiative ou a la demande d’'un délégue, au
Comité Syndical, qui I'accepte a la majorité absolue.

ARTICLE 18 : Débats ordinaires

Tout délégué désirant prendre la parole doit la demander au Président. La parole est
donnée par le Président, dans |'ordre chronologique des demandes.

Les Vice-Présidents peuvent, avec l'accord du Président, intervenir a tout moment
dans la discussion des affaires relevant de leur domaine.



ARTICLE 19 : Débat d’orientation budgétaire

Le Comité Syndical débat sur les orientations générales du budget dans la période
de deux mois précédant I'examen du budget primitif. Les données synthétiques sur la
situation financiere sont jointes & la convocation. Elles portent notamment sur : les
principaux investissements projetés, I'endettement, les charges d’exploitation et leur
évolution. : '

La parole est accordée par le Président aux délégués selon les modalités fixées pour
les débats ordinaires:

ARTICLE 20 : Amendements

Les amendements ou contre-projets peuvent étre proposés sur toute affaire en
discussion soumise au Comité Syndical.

Le Comité Syndical décide si les amendements sont rejetés, renvoyés pour étude
complémentaire ou mis en délibération.

ARTICLE 21 : Suspension de séance

Une courte suspension de séance, afin de permettre une concertation pourra étre
_accordée par le Président, a la demande d'au moins deux délégués. Il revient au
Président de fixer la durée des suspensions de séance.

ARTICLE 22 : Votes
Le Comité Syndical vote de I'une des trois maniéres suivantes

e a main levée,
e au scrutin public, par appel nominal,
e au scrutin secret.

Ordinairement, le Comité Syndical vote a main levée, le résultat étant constaté par le
Président et le Secrétaire de séance.

Les délibérations sont prises & la majorité absolue des suffrages exprimés (a
I'exception du cas cité a l'article 9 du présent réglement, qui exige la majorité des 2/3
des membres en exercice). Les bulletins ou votes nuls et les abstentions ne sont pas
comptabilisés.

En cas de partage, sauf dans le cas de vote & scrutin secret, la voix du Président est
prépondérante.

Le vote a lieu au scrutin public, sur la demande du quart des délégués présents. Les
noms des votants avec la désignation de leur vote sont insérés au procés-verbal.

Il 'est voté au scrutin secret, soit lorsqu'un tiers des délégués présents le réclame,
soit qu’il s’agit de procéder & une nomination ou & une représentation.



Dans ces deux derniers cas, aprés deux tours de scrutin secret, si aucun des
candidats n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a une troisiéme tour de
scrutin a la majorité relative. A égalité de voix, I'élection est acquise au plus age.
Toutefois, pour les modalités d’élection du Président, des Vice-Présidents et des
autres membres du Bureau, il convient de se référer aux dispositions figurant a
Iarticle 11 des statuts du Syndicat Mixte du Barrage de Michelbach.
ARTICLE 23 : Cléture de toute discussion

Le Président déclare la discussion close, lorsque :

- plus personne ne demande la parole,

- la majorité des présents le demande,

- ~la majorité des présents demande un ajournement, auquel cas I'affaire est
retirée de l'ordre du jour.

ARTICLE 24 : Séance a huis clos
‘A la demande du Président ou de trois délégués, le Comité Syndical, par vote a main
levée, peut décider, sans débat, & la majorité absolue des déelegues présents ou

représentés, qu'il se réunit a huis clos.

Le public, ainsi que les représentants de la presse doivent se retirer.

Chapitre L.IV. : Comptes rendus des débats

ARTICLE 25 : Comptes rendus

Le compte-rendu sommaire de chaque séance est, dans les huit jours suivants,
affiché a la Régie de l'eau, siége du Syndicat Mixte du Barrage de Michelbach. |
présente une synthése sommaire des délibérations.

ARTICLE 26 : Procés-verbaux

Les séances publiques du Comité Syndical donnent lieu a I'établissement d’un
procés-verbal, retragant les débats. Conformément a larticle 9 des statuts du
Syndicat Mixte du Barrage de Michelbach, le Directeur dresse ce proces-verbal. Le
procés-verbal est communiqué aux délégués et aux membres du Syndicat Mixte du
Barrage de Michelbach. '

Le procés-verbal de chaque séance est soumis pour signature aux délégués qui
étaient présents, lors d'une prochaine réunion du Comité Syndical, ou mention est
faite de la cause qui les a empéchés de signer. Le document signé est inséré en
derniére page des extraits du registre des délibérations de la seance, apres le
procés-verbal et 'ensemble des délibérations.
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Chaque procés-verbal de séance est mis aux voix pour adoption a la séance qui suit
son établissement. ’ :

Les délégués peuvent, a l'occasion de la signature du procés-verbal, faire part de
leurs observations. Il en est fait mention dans le procés-verbal de la séance suivante.

Les comptes rendus des séances a huis clos ne sont ni imprimés ni diffusés.

CHAPITRE Il - LE BUREAU

" ARTICLE 27: Composition, réle

Conformément a l'article 11 de ses statuts, le Comité Syndical élit un Bureau,
composeé de six membres, dont le Président de droit et deux Vice-Présidents.

Le Bureau a pour role d’assurer, en dehors des réunions du Comité Syndical,
I'administration générale du Syndicat Mixte du Barrage de Michelbach.

Le Bureau se réunit chaque fois que les affaires courantes le nécessitent et en regle
génerale, préalablement a chaque séance du Comité Syndical, a la demande du
Président. '

ARTICLE 28 : Attributions

Conformément a l'article 11 de ses statuts, le Comité Syndical peut confier au
Bureau le reglement de certaines affaires, par délégation spéciale ou permanente,
dans les limites fixées par larticle L5211-10 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

ARTICLE 29 : Convocations

Conformément a l'article 12 des statuts du Syndicat Mixte du Barrage de Michelbach,
le Bureau se réunit sur décision du Président ou a la demande de la moitié au moins
de ses membres. ‘

La convocation des membres du Bureau, accompagnée de I'ordre du jour, est faite
par le Président ou en cas d’empéchement, le Vice-Président dans l'ordre de
nomination, au moins cing jours francs avant la réunion. En cas d’'urgence, ce délai
peut étre ramené a un jour franc.

ARTICLE 30 : Présidence et tenue des séances

Le Président ou en cas dempéchement, le Vice-Président dans lordre de
nomination, préside et organise les débats du Bureau.
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Conformément a larticle 12 des statuts du Syndicat Mixte, le Bureau ne peut
délibérer que si la moitié plus un de ses membres sont présents. Au cas ou le
quorum n’est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans un délai maximum de
quinze jours. Les délibérations prises au cours de cette derniere réunion sont
valables, quel que soit le nombre des membres présents.

Le Directeur assiste aux séances. |l peut étre accompagné dautres agents
territoriaux concernés par les activités du Syndicat Mixte du Barrage de Michelbach,
sur invitation du Président. Des intervenants extérieurs, ayant le réle d'experts,
peuvent assister aux séances, sur proposition du Président.

Les personnes ci-dessus mentionnées ont simplement un role consultatif et elles
prennent la parole uniquement sur invitation expresse du Président.

Les séances du Bureau ne sont pas publiques.
ARTICLE 31 : Procés-verbaux
Un proces-verbal est établi de chaque séance, a la diligence du Président. Il est

diffusé auprés des délégués du Comité Syndical et des membres du Syndicat Mixte
du Barrage de Michelbach. ‘

CHAPITRE Ill - LES COMMISSIONS

ARTICLE 32 : Nature et composition

En vue de l'étude des affaires de sa compétence et en particulier, de la préparation
de ses délibérations, le Comité Syndical peut constituer en son sein des
commissions permanentes ou temporaires. : ‘

Le Comité Syndical définit les commissions en question et en désigne les membres.
Les commissions sont présidées par le Président du Comité Syndical. Celui-ci peut
déléguer la présidence a un vice-président ou & un déléegué titulaire.

Ces commissions peuvent entendre, en tant que de besoin, des personnalités
qualifiées. Celles-ci ont un réle purement consultatif.

Tous les délégués titulaires peuvent assister, avec voix consultative, aux réunions
des commissions, dont ils ne font pas partie.

Le Comité Syndical peut, en cas de besoin, compléter une commission, en réunir

deux ou plusieurs pour I'étude en commun de certaines affaires. Des commissions
temporaires peuvent étre chargées d'examiner des questions plus particulieres.
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ARTICLE 33 : Fonctionnement

Chague commission se réunit a l'initiative du Président ou sur demande, adressée au
Président, du tiers de ses membres. La convocation sera faite par écrit, cing jours au
moins avant la séance et, en cas d'urgence, au moins un jour avant. Elle indiquera
les questions a l'ordre du jour.

Les séances des commissions ne sont pas publiques.
Les commissions n’ont pas pouvoir de décision et émettent leur avis et proposition, &
la majorité des membres présents, sans qu'aucun quorum soit exigé. S'il y a partage

de voix, la voix du Président est prépondérante.

Les seances des commissions font l'objet de procés-verbaux succincts qui ne
peuvent étre publiés.

ARTICLE 34 : Commission d’Appel d’Offres

La composition et le fonctionnement de la Commission d’Appel d’Offres sont régis
par les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales.

i

CHAPITRE IV — DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 35: Désignat‘ion des représentants dans les organismes extérieurs

Le Comité Syndical ou le Président procéde a la désignation de ses représentants
pour sieger au sein d'organismes extérieurs, dans les cas et conditions prévus par
les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales et des textes
regissant ces organismes.

ARTICLE 36 : Application et modification du réglement intérieur

Le présent réglement devient applicable au Comité Syndical, dés que la délibération
décidant de son adoption est devenue exécutoire.

Le présent réglement est applicable pour la durée du présent mandat. Il peut faire
I'objet de modifications, a la demande et sur proposition du Président ou d’un tiers
des délégués titulaires du Comité Syndical.

Il devra étre adopté a chaque renouvellement général des délégués du Comité
Syndical, dans les six mois suivant I'installation du nouveau Comité Syndical.

9, 7
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