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Le 22 juin 2026
Le Président

EXTRAIT DES

DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL DU
SYNDICAT MIXTE DU BARRAGE DE MICHELBACH

DATE DE LA SEANCE : 12 juin 2026
NONBRE DE DELEGUES EN EXERCICE : 13
NOMBRE DE DELEGUES PRESENTS : 10
NONMBRE DE PROCURATIONS : 1

Monsieur Denis PARMENTIER est désigné secrétaire de séance

INDEMNITES DE FONCTION DU PRESIDENT ET DES VICE-PRESIDENTS
(SMBM/5.6.1/06)

Les montants maximums des indemnités de fonction brutes mensuelles des Présidents et
Vice-Présidents des EPCI mentionnés a l'article L5211-12 du CGCT et des syndicats
mixtes mentionnés a l'article L5721-8 du CGCT sont déterminés pour chaque catégorie
par décret du Conseil d’Etat.

Les indemnités maximales pour I'exercice des fonctions de Président et Vice-Présidents
des communes de plus de 200 000 habitants, sont fixées par référence au montant de
traitement correspondant a I'indice brut terminal de la fonction publique (a ce jour, indice
brut 1027 / indice majoré 835 soit 4 110,52 €).
Ces indemnités maximales correspondent pour le SMBM, aux taux suivants :

- Président : 37,41% de I'indice de référence

- Vice-président : 18,70 % de l'indice de référence

Toute latitude est laissée au Comité pour fixer le montant des indemnités dans la limite du
plafond autorisé. Il est proposé d'adopter les montants d’'indemnisation tels que définis ci-
apres :

Elus Taux Montant
Président 24 % 986,52 €
Vice-Présidents 12 % 493,26 €

Il est proposé de d’appliquer ce mode de rémunération pour toute la durée du mandat des
élus. A noter que l'indemnité mensuelle brute suivra les évolutions de l'indice brut et
majoré terminal de la fonction publique. Par ailleurs, ces indemnités seront versées
mensuellement.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide que, pour la durée de leur mandat, le
Président et des Vice-Présidents percevront des indemnités de fonction calculées dans
les conditions exposées ci-dessus, a savoir:

e application des taux définis a I'indice brut/majoré terminal de la fonction publique,

e versement mensuel des indemnités calculées.

La délibération est adoptée a I'unanimité des suffrages exprimés.
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